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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 43

OGGETTO: “AGGIORNAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIVO EX D.LGS 231/2001
—MOG DEL GRUPPO STT HOLDING”

IL LIQUIDATORE

Richiamati:

- il D.Lgs giugno 2001. N. 231, che disciplina la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche
delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridiche, a norma dell’art. 11 della legge
29 settembre 2000, n. 300;

- le proprie precedenti determinazioni;

Considerato che: - ogni elemento utile alla correttezza e trasparenza ¢ meritevole di attenzione e
contribuisce positivamente all'immagine della Societa soprattutto in considerazione della tutela degli
interessi degli stakeholders aziendali siano essi individui, istituzioni e utenti in genere; - la corretta
attuazione della normativa ¢ da considerarsi la continuazione delle politiche aziendali che hanno
portato all’introduzione del Codice di Comportamento (Regolamento interno) - Codice Etico; - il
“"MOG™ costituisce il sistema strutturato ed organico di procedure e regole che la Societa utilizza e
rispetta allo scopo di ridurre il rischio di commissione dei reati con 1’obiettivo di costituire ’esimente
ai fini della responsabilita amministrativa degli enti.

Vista la proposta di aggiornamento del Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 “MOG”
predisposta dall” ODV relativa al rapporto tra modello 231

Acquisito il parere dell’Organo di Vigilanza Dott. Alessandro Leone;

DETERMINA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa, che si intendono qui interamente richiamate: - di
approvare il documento di aggiornamento del Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 “MOG” del
Gruppo Stt Holding, cosi come predisposto, depositato agli atti d’ufficio;

di mantenere attivo il dialogo con il Socio a favore di una fattiva regia delle attivita poste in essere
dalla Societa con particolare riferimento al ruolo di direzione, coordinamento e controllo analogo
dell’azione ai sensi di legge:

di informare il Comune di Parma, di quanto adottato;

di trasmettere copia completa di tutta la documentazione ai Collegi Sindacali di tutte le societa del
Gruppo e al Responsabile anticorruzione e trasparenza;

di dare ampia informazione dei documenti aggiornati ai dipendenti delle Societa;

di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti alla pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente™ nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013.
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